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Dot.: procedura konkursowa na stanowiska nauczycieli akademickich — wytyczne.

Nowelizacja Statutu UW (uchwata nr 131 Senatu UW z dnia 24 maja 2017 r. w sprawie zmiany
Statutu Uniwersytetu Warszawskiego, Monitor UW z 2017 r., poz.168) wprowadza kilka istotnych
zmian w procedurze konkursowej:

e konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego, z wyjatkiem stanowiska profesora
zZwyczajnego, oglasza, po zasiggnieciu opinii rady wydziatu i za zgodg Rektora, dziekan
(odpowiednio kierownik miedzywydzialowej lub ogdlnouczelnianej jednostki
organizacyjnej);

e W sktadzie komisji konkursowej co najmniej 20% stanowia osoby spoza wydzialu
(odpowiednio innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu).

Zmiany w Statucie byly podstawa do nowelizacji zarzadzenia nr 18 Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 7 marca 2016 r. w sprawie okreslenia trybu i warunkéw postepowania
konkursowego na stanowisko nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim
(Monitor UW z 2017 r., poz.203 i 229), dalej: zarzadzenie nr 18.

W $lad za powyzszymi oraz z uwagi na konieczno$¢ zapewniania najwyzszych standardow?, w
tym prawidtlowego pod wzgledem proceduralnym i merytorycznym przebiegu konkursu,
pozwalam sobie przedstawi¢ Panstwu wytyczne dotyczace procedur w konkursie na stanowisko
nauczyciela akademickiego, na poszczegolnych jego etapach, z prosba o ich wdrozenie i
stosowanie.

! Uniwersytet Warszawski posiadajac, od lipca 2016 r., logo ‘HR Excellence in Research’ zobowigzany jest do
przestrzegania Kodeksu postgpowania przy rekrutacji pracownikow naukowych, ktory obejmuje ogdlne zasady i
wymagania, do ktorych powinni stosowac si¢ pracodawcy przy mianowaniu lub rekrutacji naukowcow, w tym
jesteSmy zobowigzani zagwarantowaé przestrzeganie takich warto$ci jak przejrzysto$¢ procesu rekrutacji oraz
réwne traktowanie wszystkich kandydatow.


http://www.monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/4129/M.2017.168.U.131.pdf
http://www.monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/4164/M.2017.203.Obw.8.pdf
http://www.monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/4190/M.2017.229.Obw.9.pdf

1. Woyrazenie zgody na ogloszenie konkursu (wzory wnioskow).

W celu ujednolicenia procedur wprowadza si¢ wzor wniosku o wyrazenie zgody na ogloszenie
konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego (z wyjatkiem stanowiska profesora
zwyczajnego), stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego pisma. We wniosku w szczegolnosci
powinny znalez¢é sig: nazwa stanowiska 1 grupy (naukowa, naukowo-dydaktyczna,
dydaktyczna), liczba etatow, zrodto finansowania zatrudnienia, informacja, czy jest to
nowotworzone stanowisko czy obsadzenie wakatu, sktad komisji konkursowej (ze wskazaniem
afiliacji osob spoza jednostki), tres¢ ogloszenia konkursowego, potwierdzenie zaopiniowania
wniosku przez rade wydziatu.

Z uwagi na odmienne uregulowania w zakresie procedury konkursowej na stanowisko
profesora zwyczajnego (Rektor powotuje cztonkéw komisji konkursowej, w tym trzy 0soby
wskazane przez dziekana / kierownika miedzywydziatlowej lub ogélnouczelnianej jednostki
organizacyjnej), wprowadza si¢ wzor wniosku o ogloszenie konkursu na stanowisko profesora
zZwyczajnego, stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego pisma.

Prosze, wystepujac o zgode na ogloszenie konkursu, postugiwaé si¢ zalgczonymi wzorami
wnioskow.

Przypominam, iz w przypadku niezgloszenia si¢ zadnego kandydata, braku kandydatow
spelniajgcych warunki formalne lub nieosiggnigcia przez zadnego z kandydatow minimalnego
progu (51% maksymalnej liczby punktow), dziekan (kierownik mi¢dzywydziatowej lub
ogoblnouczelnianej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu) moze ponownie oglosi¢ konkurs bez
koniecznosci wystepowania o zgode.

2. Sklad komisji konkursowych.

Komisj¢ konkursowa, w sktadzie ktorej co najmniej 20% powinny stanowi¢ 0soby spoza
wydziatu, oraz jej przewodniczacego powotuje dziekan, po zasiggnigciu opinii rady wydziatu.
W sktad komisji konkursowej mozna powota¢ osobe lub osoby spoza Uniwersytetu majace
tytut naukowy lub stopien doktora habilitowanego w zakresie dyscypliny wtasciwej ze wzgledu
na zakres obowigzkdéw na stanowisku, na ktére organizowany jest konkurs.
Formutujgc sktad komisji konkursowej, czy to powotywanej do poszczegdlnych konkursow,
czy statej komisji powotywanej na okres kadencji, a w szczegdlnosci w przypadku tej ostatnie;j,
nalezy mie¢ na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia jej szerokiej reprezentatywnoSci
(dyscypliny nauki, dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe, itp.) 2 oraz unikanie
wszelkiego typu konfliktu interesow.
Ponadto przypominam, iz zgodnie z zarzadzeniem nr 18 przewodniczacy komisji jest
zobowigzany wylgczy¢ ze sktadu komisji konkursowej cztonka komisji:

a) bedacego matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wiacznie

kandydata;
b) zwiazanego z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z kandydatem;

2| Komisje dokonujace doboru kandydatow powinny reprezentowaé réznorodne dowiadczenia i kwalifikacje oraz
wykazywac si¢ odpowiednia rownowaga plci, a takze, w razie koniecznosci i mozliwosci, sktada¢ si¢ z cztonkow
réznych branz (sektora panstwowego i prywatnego) i dyscyplin, w tym z 0séb pochodzacych z innych krajow i
posiadajacych odpowiednie do$wiadczenie do oceny kandydatow.” Kodeks postgpowania przy rekrutacji
pracownikow naukowych, Dobor kadr (http://www.uw.edu.pl/badania/europejska-karta-naukowca/)



http://www.uw.edu.pl/badania/europejska-karta-naukowca/

C) pozostajacego z kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci tego cztonka;
d) przystepujacego do konkursu.

Przewodniczacy, zgodnie z pkt. ), w szczegdlnoSci wylgcza ze sktadu komisji wspotautora
publikacji waznych w dorobku kandydata oraz cztonka, pod kierunkiem ktorego kandydat pisat
prace magisterskg lub doktorska (promotora).

3. Termin skladania aplikacji.®

Okreslony w zarzadzeniu nr 18 termin sktadania dokumentow, ktory nie moze by¢ krotszy niz
7 dni roboczych liczac od dnia publikacji ogloszenia, jest absolutnie minimalnym terminem i
moze by¢ stosowany w wyjatkowych sytuacjach uzasadnionych koniecznoscig pilnego
obsadzenia wakatu, ktorego powstanie nie byto planowane (np. rozwigzanie stosunku pracy,
redukcja etatu, nieplanowany urlop).

Powszechnie powinien by¢ stosowany co najmniej 30-dniowy termin na sktadanie aplikacji,
poniewaz pozwoli on zapoznac si¢ z ogloszeniem szerokiemu gronu potencjalnych kandydatow
oraz umozliwi im nalezyte przygotowanie aplikacji wraz z kompletem wymaganych
dokumentow. Okreslajac krotszy termin mozemy narazi€ si¢ na zarzuty ograniczania dostgpu
do zatrudnienia kandydatom spoza UW, w tym cudzoziemcom.

Ustalajac termin sktadania aplikacji, prosz¢ mie¢ na wzglgdzie bezdyskusyjng warto$¢ dla
jednostki oraz UW, jaka jest pozyskanie kandydatow o najwyzszych kwalifikacjach, na co
szanse zdecydowanie rosng w przypadku odpowiednio oszacowanego terminu.

Przypominam o koniecznos$ci umieszczania ogloszenia w tym samym dniu we wszystkich
publikatorach (stronie internetowej: UW, MNiSW, KE — EURAXESS). W trosce o najwyzsza
poprawnos$¢ proceduralng, prosz¢ o dochowanie nalezytej starannosci w tym wzgledzie, W
szczegblnosci, ze data publikacji ogloszenia jest rozstrzygajaca dla ustalenia dochowania przez
kandydata, okreslonego w ogtoszeniu konkursowym, terminu ztozenia dokumentow.

Informujg, iz ogloszenia 0 wolnym stanowisku z terminem sktadania dokumentoéw krotszym
niz 7 dni roboczych (liczonych od dnia publikacji do ostatecznego terminu zglaszania
kandydatur), nie b¢dg publikowane przez Biuro Prasowe na stronie UW, co uniemozliwi
przeprowadzenie konkursu.

4. Termin rozstrzygnie¢cia konkursu.

W ogloszeniu o konkursie nalezy wskaza¢ przewidywany termin rozstrzygnigcia konkursu.
Termin ten powinien by¢ tak oszacowany (30 dni, liczone od terminu sktadania aplikacji,
wydaje si¢ niezbednym minimum), aby zapewni¢ prawidtowy i rzetelny przebieg procedur
konkursowych, w tym ewentualne rozmowy z kandydatami i zasieganie opinii ekspertow.

3 ,Nalezy realistycznie oszacowaé czas pomiedzy umieszczeniem ogloszenia o wolnym stanowisku lub
zaproszenia do zglaszania kandydatur a ostatecznym terminem nadsytania podan.” Kodeks postgpowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych, Rekrutacja (http://www.uw.edu.pl/badania/europejska-karta-naukowca/)
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5. Sposob skladnia ofert (aplikacji).

Zarzadzenie nr 18 dopuszcza zardwno osobiste sktadanie aplikacji, jak i za posrednictwem
poczty oraz poczty elektronicznej. Ograniczanie, np. wylacznie do osobistego zlozenia
aplikacji, zdecydowanie nie powinno mie¢ miejsca, poniewaz stoi w sprzecznosci z zasada
otwartosci 1 rownego dostepu kandydatéw do pracy, bez wzgledu na adres zamieszkania,
stopien niepelnosprawnosci itp. Zaleca si¢ dopuszczenie roznych form aplikowania.

W przypadku aplikowania droga elektroniczng (email), prosz¢ o umieszczanie w ogloszeniu
wymogu przesytanie aplikacji i zat. dokumentoéw w formie plikow pdf ze wskazaniem w nazwie
przesytanych plikow imienia i nazwiska kandydata, stanowiska, ktoérego dot. aplikacja.

6. Profil kandydata.

Kryteria kwalifikacyjne, nie nizsze niz okreslone dla poszczegdlnych stanowisk w ustawie —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i przepisach wewnatrzuniwersyteckich, oraz wymagania
stawiane kandydatowi, jako kluczowe elementy okreslajace profil kandydata, powinny by¢
okreslone stosunkowo szeroko, a nie nadmiernie specjalistycznie, co moze zniech¢caé do
aplikowania potencjalnie bardzo dobrych kandydatow. Nalezy odchodzi¢ od oglaszania
konkursow i rekrutowania kandydatow z waska specjalizacjg do malej jednostki (np. niewielki
zaktad). W dtuzszej perspektywie kandydat o szerszym spektrum kompetencyjnym bedzie
cenniejszy dla wydziatu i UW niz ten, ktory legitymuje si¢ bardzo waska specjalizacja.
Kryteria kwalifikacyjne, zard6wno te konieczne do spetnienia przez kandydatow, jak i pozadane,
a takze dodatkowe wymagania (konkretne cele i zadania badawcze, dydaktyczne lub
organizacyjne) powinny by¢ precyzyjnie okreslone w ogloszeniu 0 konkursie.

Prosz¢ o dochowanie nalezytej starannosci w przygotowaniu obcojezycznych wersji ogloszen,
dbajac przede wszystkim o zapewnienie zgodnosci polskiej 1 obcojezycznej wersji.

7. Rozmowa z kandydatem.

Zgodnie z zarzadzeniem nr 18 komisja konkursowa moze zdecydowaé o przeprowadzeniu
rozméw z kandydatami, w tym za posrednictwem Srodkéw komunikacji elektronicznej
(telekonferencja lub wideokonferencja). W slad za Kodeksem postepowania przy rekrutacji
pracownikow naukowych zaleca si¢ stosowanie szerokiej gamy praktyk doboru kandydatow,
np. rozmowe z kandydatem, oceng zewnetrznego eksperta.

8. Tryb wyboru i oceny kandydatow przez komisje konkursowa (ocena punktowa,
glosowanie).

Okreslony w zarzadzeniu nr 18 tryb wyboru i oceny kandydatow (w tym: skala oceny kandydata
od 0 do 10 punktow, prog 51% maksymalnej liczby punktdw) powinien by¢ stosowany przez
komisje konkursowe, chyba Ze organ oglaszajacy konkurs w formie zarzadzenia lub innego
aktu okresli inny tryb wyboru i oceny kandydatow. Jezeli komisja konkursowa w swojej pracy
kieruje si¢ zwyczajowo przyjetymi zasadami oceny i wyboru kandydatow, to wowczas zasady



te, o ile sg akceptowalne przez dziekana/kierownika powinny przybra¢ forme oficjalnego
dokumentu. Komisja stosuje okreslone przez organ ogtaszajacy konkurs zasady oceny i wyboru
kandydatow.

9. Rozstrzygniecie konkursu.

Rozstrzygnigcie konkursu tzn. wybdr/wskazanie najlepszego kandydata lub kandydatéw (jezeli
konkurs dot. obsadzenia kilku etatow)* jest kompetencja komisji konkursowej, a nie rady
wydziatu. Przypadki rozstrzygania konkursu przez rade wydziatu sa niezgodne z przepisami.

10. Protokoél z przebiegu postepowania konkursowego (wzoér protokotu).

Z przebiegu prac komisji sekretarz komisji sporzadza protokot, ktorego pomocniczy wzor
stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego pisma. Protokot podpisuje przewodniczacy komisji i
przekazuje go organowi ogtaszajacemu konkurs wraz z pelng dokumentacjg.

11. Informowanie kandydatow o wyniku konkursu.

Zgodnie z zarzadzeniem nr 18 przewodniczacy komisji konkursowej zawiadamia kandydatow
o wyniku postgpowania konkursowego. Dobra praktyka jest, aby wysytane do kandydatow
powiadomienia byty uzupetniane informacjami o mocnych i stabych stronach ich aplikacji.
Prosz¢ ponadto dochowywa¢ wskazanego w ogloszeniu sposobu informowania kandydatow o
wyniku konkursu (list, mail, fax, itp.).

12. Uniewaznienie konkursu.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci (np. nieuwzglednienie przez komisj¢ konkursowa
wymogow wobec kandydata podanych w ogtoszeniu konkursowym, uchybienia proceduralne),
dziekan wydziatu/ kierownik jednostki miedzywydzialowej lub ogoélnouczelnianej jednostki
organizacyjnej wnioskuje do Rektora o uniewaznienie konkursu w trybie § 5 zarzadzenia nr 18.

13. Zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego w trybie otwartego
konkursu.

Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie Uniwersytetu Warszawskiego procedury
zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygniecie
stanowi podstawe do dalszego postgpowania. Dziekan wydziatu/kierownik jednostki
miedzywydziatowej lub ogolnouczelnianej jednostki organizacyjnej, w ramach kompetencji do
realizacji polityki personalnej (§ 43 ust. 1 pkt 8 Statut UW) przedstawia Rektorowi wnioski 0
zatrudnienie na stanowiska nauczycieli akademickich, a w szczegdlnych okoliczno$ciach,

4 Konkurs wygrywa kandydat lub kandydaci, jezeli konkurs zostat ogloszony w trybie § 1 ust. 2 zarzadzenia nr 18
(jeden konkursu w celu obsadzenia kilku stanowisk nauczyciela akademickiego, jezeli wymagania i kryteria
kwalifikacyjne dla tych stanowisk sg jednakowe), ktorzy otrzymali najwyzsza liczbe punktdw, z tym, Ze nie nizsza
niz 51% maksymalnej liczby punktow.



uzasadnionych na przyktad zmiang sytuacji finansowej jednostki, moze podja¢ decyzje 0
niezatrudnianiu kandydata wskazanego przez komisj¢ konkursowa.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje Rektor na wniosek dziekana lub
kierownika odpowiedniej miedzywydziatowej lub ogélnouczelnianej jednostki organizacyjnej,
zaopiniowany przez wlasciwg rad¢ wydziatu albo odpowiednig rad¢ miedzywydzialowej lub
ogoblnouczelnianej jednostki organizacyjne;.

prof. dr hab. Andrzej Tarlecki

Zalgczniki (do pobrania ze strony BSP: http://portal.uw.edu.pl/web/biuro-spraw-pracowniczych/formularze-/-
druki-do-pobrania):

Zat. nr 1 - Wniosek o wyrazenie zgody na ogtoszenie konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego
Zat. nrr 2 - Wniosek o ogloszenie konkursu na stanowisko profesora zwyczajnego

Zat. nr 3 - Protokot z przebiegu prac komisji konkursowej


http://portal.uw.edu.pl/web/biuro-spraw-pracowniczych/formularze-/-druki-do-pobrania
http://portal.uw.edu.pl/web/biuro-spraw-pracowniczych/formularze-/-druki-do-pobrania

